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Vanuit de christeljjke identiteit werken wij aan onze school
door de concretisering ervan in vier pijlers



Wijze mensen zijn het, die het vuur brandend houden.

Die door blijven gaan met hun kop in de wind.
Mensen die vallen en weer opstaan.
Die blijven geloven, met het geloof van een kind.



Katholiek Onderwijs Bisdom Antwerpen

Eenvisietekst] Een werkboek

; F?RNQ GWNameén kinfek allés of niets zeggen. Ze kunnen vaagheid of helderheid
scheppen. KOBA heeft gekozen voor een duidelijke na#atholiek Onderwijs Bisdom
Antwerpen Het zijn vier woorden met een heldere inhoud. Ze verwijzen naar een profiel, een
opdracht, een netwerk en een bisdom. Deze vier woorden spreken van een programma en een
identiteit.  Kleur bekennen: het is vandaag niet eenvoudig. De zwaartékfaclde gemene
deler weegt erg door, ook in Vlaanderen.Z ? GL QR@P C@&EMWL ? CCL BCSEB ECUN
TGLBCL UC @CJ?LEPGHICP B?2L nTMMPBMCLN]|

In de voorliggende tekst zet KOBA een aantal sleutelwoorden uit zijn visie en identiteit op
een rij. Deze sleutelwoorden zijn geepassepartout Ze passen niet op alle deuren en op alle
sloten. Ze houden een keuze in. Ze gaan uit van een gelovigieensereldbeeld. Ze verwijzen
naar een evangelische woordenschat. Ze stoelen op een christelifditie van onderwijs en
opvoeding. Ze zijn gedragen door de sociale leer van de Kerk. Deze sleutelwoorden zijn vandaag
niet vanzelfsprekend. Ze nodigen uit tot verdieping, uitwisseling en een gedeeld engagement.
Deze visietekst is tegelijk een weddk.

KOBAscholen kunnen met deze tekst aan de slag. Allen zijn daarbij betrokken partij: het
schoolbestuur, de directie, de leerkrachten, de ouders, de leerlingen. De school is hun gezamenlijk
project. Samen kunnen zij werken aan het verschil dahzeun school willen neerzetten. Over
dat verschil gaat het trouwens: niet alleen op school, maar later ook in de samenleving, in het
beroeps en gezinsleven. Welk verschil is de moeite waard om ons samen voor te engageren?
Verbinding en verschilze horen bij elkaar, als een dubbele eindterm, in elk onderweis
opvoedingsproject.

Goede moed en veel inspiratie wens ik aan alle K@BAolen en KOBAnedewerkersom
met dit referentiekader aan het wetk gaan.

+ Johan Bonny
Bisschop van Anterpen
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TEN GELEIDE

Het Referentiekader voor opvoedingsprojecten van KG&bholenvertrekt vanuit de christelijke
GBCLRGRCGRL MD MK FCR KCR BC anteed ehtisteljkriens]l E P |
en wereldbeeld, met een eiggredagogische aanpak en een eigen maatschappelijke inbedlding
(Een houtskoolvuur met vis erop en brogal 42).

De uitdaging van elk christelijk opvoedingsproject bestaat erin om jongeren en hun ouders en
opvoeders gevoelig en ontvankelijk te maken voottentieke evangelische waarden en hun de

Blijde Boodschap in al haar rijkdom aan te bieden. Bovendien kan zulke boodschap alleen waarde
bieden en mensen overtuigen als ze wordt voorgeleefd. Vermits authenticiteit hoog aangeschreven
staat, ligt daarin zekedte noodzakelijke voorwaarde om de boodschap te laten doordringen en te

@Cl JGHTCL| , CR QNPCClI UMMPB nUMMPBCL UCI I CLL TM
zorg en uitdaging zijn voor de school als organisatie en voor elke opvoeder als individu.

Dit Referentiekader voor opvoedingsprojecten van KG&olen is uitgewerkt door de Werkgroep
voor Implementering van het Referentiekader voor een Opvoedingsproject (WIRO). Directeurs van
het secundair en basisonderwijs werken daarin samen met bestuurdermedewerkers van de
pedagogische begeleidingsdiensiet is de bekommernis van het schoolbestuur dat elke KOBA
school de accenten van dit Referentiekader telkens opnieuw ernstig neemt. Het schoolbestuur
nodigtallebetrokkenen daarom uit om in overleg smeken naar wegen om de accenten te vertalen

in een eigen opvoedingsproject (EOP).

1 Identiteitsdenken is richtinggevend voor het Referentiekader

In zijn visietekstEen houtskoolvuur met vis erop en bro¢2012) schreef de bisschop ook een
FMMDBQRSI MTCP MNTMCBGLE CL MLBCPUGHQI , GH E C¢
hoe hij katholieke scholen in zijn bisdom ziet. Hij verwoordt de verwachtingen van ouders en
kerkgemeenschap ten aanzien vate katholieke school en wijst op de noodzaak om naar
NBU?PQTCP@GLBGLECLN RC XMCICL RSQQCL :(#sFMMJ
BGMACQ??L @CJCGB | GCxcL UC TMMP FCR KMBCJ T?L

/| J?PC nCLE@CCELCGBRCBC nMNCL¥FCGBN UMPBCL L ?ECQRP

Bovenstaande visie verwerken in het EOP betekent dat de school zich bekent tot het type

nBG?J MMEQAF MMJ N ElHOP m&:RooK veréhighdar bliwdn @et heClirddere kader
van de opdrachtverklang van het katholiek onderwijs én het Referentiekader.
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De dialoogschool zal zich dus inzetten om de Blijde Boodschap vanuit nieuwe invalshoeken toe te
passen. Zij zal bijdragen tot de verwezenlijking van vier pijlers ervan: gemeenschapsvorming,
verkondighg van het evangelie, eucharistien gebedsvieringen en zorg voor de kwetsbare
medemens in de samenleving. Zo kan de school in al haar geledingen als het ware een vuur zijn
waarrond men zich schaart en zich tegoed doet aan brood en vis, symbolen vaollekeven. Zo

kan het vuur oplaaien en blijven branden.

In een dialoogschool is het hele pedagogisdidactisch handelen gebaseerd op wederzijds
vertrouwen en respect voor de betrokken partners: directie en personeel enerzijds en leerlingen en
ouders anerzijds. De ondertekening van het EOP door personeel en ouders maakt dit vertrouwen

en respect afdwingbaar.

Het expliciteren van het opvoedingsproject heeft een onvervangbare meerwaarde. Dit
uitgeschreven Referentiekader voor het EOP maakt de gemeensatigh@ inspiratie beter
zichtbaar, herkenbaar en bespreekbaar
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2 Eigenheid vanKOBA en het Referentiekader

Elke KOBAschool is gegroeid vanuit een eigen spiritualiteit, maar al onze scholen zijn gericht op
Jezus Christus en op het evangelie. Ondanks de vele verschillen tussen de scholen en tussen de
schoolbesturen is er een KOBAmilieband aanwezigria samenwerking en ondersteuning op
verschillende terreinen versterken KOBA, de K&G&Aoolbesturen en de scholen elka&re bron

van deze gedrevenheid is terug te vinderdihReferentiekader.

Scholen hebben ddaak om het Referentiekader op een eigen manier o zetten in een
opvoedingsproject en om eigen accenten en profileringen aan te brengen binnen het grotere
geheel. Tijdens de jaarlijkse ontmoetingsdagen voor directies en bestuurders delen de deelnemers
voorbeelden van goede praktijk en vinden ze inspgatoor de implementatie vamet eigen
opvoedingsproject op school. Volgende aspecten vormen daarbij een rode draad: gastvrijheid,
tochtgenootzijn, zorgzaamheid en (op)voeden.

3 Gemeenschappelijk kenmerk van d&KOBA-scholen

De diversiteit van d&OBAscholen is enerzijds een rijkdgenderzijds is in de loop van de voorbije
jaren de gemeenschappelijke identiteit van d€OBAscholen versterkt. Een specifiek en
herkenbaar Referentiekader voopvoedingsprojeatn van KOBAscholenen eeneenvormiglogo
zijn hiervan dezichtbare exponenten

/ Het KOBAlogo heeft de vorm van een kruis met in het hakOBA'. Het

-

kruis is het teken van de christen en verwijst naar de horizontale en
~ verticale dimensie. Christenen en christelijke scholen staan op het
I snijpunt van de horizontale verbinding met de medemensen en de
maatschappij en van de verticale verbinding met God en het spirituele.

k b Het logo verwijsbok naar ons vierjarig identiteitsproject vamastvrijheid

tochtgenootzijn, zorgzaanieid en (op)voedeh

KOBAUGJ n?JQ RMAF Ré&@dhsid RikKemdhNe d0rolEmo&r Rehden kader aan

RC @GCBCL @GH FSL GLQN?LLGLECL MK AISGthchtgmte® MAG? J
zijnwe in onzeKOBAfamilie samen onderwegnet dit christelijk project. Naar buiten toe is het

EOP een middeloor onze scholerom te tonen wie we zijn en wat we nastreven.

Alois Van Oevelen Louis Vervoort
Voorzitter Afgevaardigd bestuurder
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Referentiekader voor opvoedingsprojecten in KOBA

VANUIT DE CHRISTELIJKE IDENTITEIT

KATHOLIEK ONDERWIJS
in de christelijke traditie
als dialoogschool
vanuit de bronnendezus Christy&vangelie en Traditie
uitgediept in het vak.+k.godsdienst
ingebed inKatholiek Onderwijs Vlaanderen

BISDOM
schoolbestuur met eestructurele verbondenheid met de bisschop
verankering in de (plaatselijke) geloofsgemeenschap

SAMENLEVING
verankering in het sociale weefsel
brede aandacht voor mens en wereld
zorg voor de zwaksten

SCHOOL
kwaliteitsvol onderwijs en opvoeding
vanuit de christelijke inspiratie
met aandacht voor de totale persoon

WERKEN WIJ

de leerlingen en hun familj@et personeelde directie en het schoolbestuur

AAN ONZE SCHOOL

vanuit een eigen opvoedingsproject
met eendegelijk en samenhangend vakinhoudelijk aanbod
in een stimulerend opvoedingsklimaat en met een doeltreffende didactische aanpak
aan de ontplooiing van elkeen vanuit een brede zorg
als gemeenschap en als organisatie

DOOR DE CONCRETISERINERVANIN VIERPIJLERS

gemeenschap vormenzorg dragen] verkondigenT vieren
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h anuit de christeljke identiteit werken wij aan onze school door de
concretiseringervanGL T GCP NGHJ CPQ/ I

Deze zin loopt als een rode draad doorheen het Referentiekader wpwoedingsprojeatn van
KOBAscholen We lichten elk onderdeel toe.

VANUIT DE CHRISTELIJKE IDENTITEIT

KOBAscholen behoren tot het katholiek onderwijs in Vlaanderen. Hun christelijke identiteit vormt
het fundament: zij kleurt de eigenheid van elK®BAschool.

Het Referentiekader neemt dit fundament ernstig en plaatst het bovenaan. Zo geeft het een
duidelijke voorkeurspositie aan het christelijk geloof enheilvan daaruit een echte dialoogschool

zijn.

(C RCPK nBG?JMMEQAFMMJN NJ??RQR BC GBCLRGRCGHF
‘eigenheid’ en 'openheid’. De dialoogschool wil bewust in die spanning tussen ‘identiteit' en
‘aandacht voor verschil' blijven staan en wil ze niet oplossen temdale van één van beide.

De school die met die spanning identiteipenheid wil omgaan op de wijze van de dialoogschool
zal voortdurend de dialoog voeregnerzijdsmet de traditie énn de hedendaagse tijd en context,
anderzijdsook met de geloofsgenote én met diegenen die het geloof niet delen. Daardoor wordt
de identiteit van een dialoogschool telkens opnieuw geactualiseerd.

De eigenheid krijgt een specifieke invulling vanuit de diocesane verbondenheid met het bisdom
Antwerpen en zijn bisschop. Rialgigevend is daarbij de visietek&en houtskoolvuur met vis erop

en brooddie als het orgelpunt van het jubileumproject in het bisdom Antwen werd gepubliceerd

in 2012.

Te midden van de samenlevingerankerd in het sociale weefsehaakt elkeKOBAschool haar
opdracht als school waar: kwaliteitsveh inspirerendonderwijs en opvoeding geven aan alle
leerlingen met aandacht voor de totale persoon.

1 Katholiek onderwijs

Samen met alle andere katholieke scholen delen ®BAscholen een gemeenschappelijk
verhaal Katholiek Onderwijs Vlaanderesverkoepeltal deze scholen.
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Een gezamenlijk kenmerk van deze scholen is o0.a. dat ze zich bplaassenin de stroom van de
katholieke traditie . Hiervoor gaaten school die zich katholiek noent rade bij bronnen. Het

geloof in God en in Jezus Christus is de bron bij uitstehijgevolgook deBijbelin het algemeen

en de evangelies in het bijzonddde eigen wijze waarop de Kerk vroeger en nu omgaat met de
boodschap van Jezusaneveneendnspiratie bieden. Inspirerende figuren uit de kerkgeschiedenis
(kerkvadersheiligen stichters van congregaties O FC@@CL MMI ECUMPQRCJB
kunnen helpen om dat Woord vandaag concreetlteleven. Al deze bronnen worden rgeduid

met de term'Traditie’.

Een voorbeeld. Opvoeden vanuit waarden en normen is geen alleenrecht van het katholiek
onderwijs. Ook niekatholieke scholen doen aan waandepvoeding en hanteren voor een groot

deel dezelfde waarden: respeabporg voor de natuurvrijheid verantwoordelijkheigs ; C B MCL
misschien grotendeels hetzelfdenaar vanuit een andere inspirati®©mdat God elke mens heeft
bedceld als uniek beeld van Hemzeli @mdat Jezus Christus daarom oog had voor de blinde man

van wie de roep om genezing aan denk&an de weg dreigde verloren te gaan indieikte van de
menigte rond Hemgaarom yndt het katholiek onderwijs bwespect voor de eigenheid van elk kind
eenbelangrijke waarde.

Katholieke scholen die zich plaatsen in de stroom van de traditievenechter nooit een volledig
identieke kopie na: ze maken school hier en nu. De kinderen en hun qulietserkrachtende
maatschappelijke vragen van deze tijd vormen de andere context waarin het goedesviaaditie
opnieuw een plek kahkrijgen.De katholieke scholen van vandaagllen daarorrhun identiteit altijd
als een creatieve spanning blijven ervaren: de spanning tussen traditie en actualgeén het
vertrouwde en het nieuws

Die spanning leeft ook nog op een ander gebied. Enerziggken teams van katholieke scholen
naar hun eigenheid en meteen ook naa&n eigentijdse manieom ze te omschrijverkenbaar en
concreette maken; aderzijds willen ze goed onderwijs aanbieden aan vele kinderen en jongeren.
Dat niet alle jongeren in dechool katholiek zijpervaren ze daarbij niet als breekpunt. Ze proberen
de kansen en rijkdom ervan te benutten.

Heldere communicatie over de identiteit i®rg belangrijk 0.a. met twee belangrijke participanten:

intern met de personeelsleden zodat ze watwaar hun school voor staat en extern met de ouders
zodat ze weten wat ze mogen verwachten.
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In die zin wordt de identiteit van een dialoogschool telkens opnieuw geactualiseerd en geijkt in het
contact en de dialoog. De katholieke identiteit van de school groeit dus voortdurend in een nooit
aflatende dialoog. Elke keer opnieuw zullen katholiekeosen hun identiteit en eigenheid toetsen
aan deopenheid en dediversiteit die elk een deel van hun identiteit vormen.

Zoals alle andere leergebieden staat ook het vak of leergegmdkdienst daarbij ten dienste van

het opvoedingsproject. Het biedt alkinderen en jongeren o.a. een gedegen kennismaking met de
rijkdom van deraditie van het christendom. Kennis is echter niet het einddoel. Kennis moet helpen
om een breed levensbeschouwelijk zicht te krijgen en een eigen keuze te kunnen maken.
Daarenbové | SLLCL JCCPJGLECL T?LSGR BGC I CLLGQ GL
worden in denterlevensbeschouwelijke dialoog die op haar beurt het interreligieus samenleven
ondersteunt. Het spreekt voor zich dat dit niet alleen de taak isdeagodsdiensteerkracht.

In het katholiek onderwijs stamt het aanbod dat alle kinderen en jongeren levensbeschouwelijk
helpt te groeien vanuit de voorkeursoptie voor één godsdienst: het christendtan ook de
inspiratie is voor de school. Een katholiekghool is dus niet levensbeschouwelijk neutraal. Die
voorkeurspositie staat de dialoog niet in de weg: de dialoog wordt juist intenser als alle betrokkenen
vanuit hun voorkeursoptie elkaar wensen te ontmoeten.

2 Verbonden met het bisdom

KOBA staat als letterwoord voorKatholiek Onderwijs Bisdom AntwerpeiKOBA is een
netwerkorganisatievan regionale KOBAchoolbesturenonder de voogdij van de bisschop van
Antwerpen. Elk&KOBAschool behoort tot één van deze schoolbesturele vormen een groep
scholen die structureel verbonden is met de diocesane gemeensdBiampenKatholiek Onderwijs
Vlaanderenhebben wij een eigenheid door deze verbondenheid. Wij plaatsen ons expliciet in de
visie van het bisdom zoals uitgeschreven in de visiet&est houtkoolvuur met vis erop en brogd

en dragen bij aan de realisatie ervan.

Er is een groteverscheidenheid binnen deKOBAscholen: sommige zijn ontstaan vanuit hun
verbondenheid met een parochiandere vanuit een congregatie en weer andere zijn reedsbian
hun oprichting verbonden met het bisdom. Doorheen de jaren zijn meer 8ars¢holenKOBA
scholen geworden elk met haar eigenheid enspecifieke doelgroep (van Kkleutertot
volwassernonderwijs) We laten ons inspireren door het Referentiekader en dawarer leeft in de
eigen (geloofs)gemeenschajZo is erde verbondenheid met de lokale kerk en een sociale
inbeddingen heeft elkeKOBAschooleen eigen kleur.
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Er is ook een groteerbondenheid tussen deKOBAscholen: we willen herkenbaar zijn als een
groep van scholen met een eigenheid. We vormen één grote familie en willen samenwerken en
solidair zijn met elkaar. Kleine of grote schglscholen met meer of minder middelescholen die
gedragen worden door de lokale gemeenschap of eerder op zichgeldangewezen: alle behoren

ze tot deKOBAfamilieen hebben ze een eigen plek in het geheel.

KOBAstaat voor eerverankering in het bisdom, maar er is meeVertaald in een betekenisvol
logo verwijstKOBAook naar de verschillenddimensies waarmee wan het leven en in de school
staan. De horizontale dimensie doet ons rondom ons kijkerar (mede)mens en wereldaar de
samenleving van vandaag. De verticale dimensie doet ons kijken naar het Myséenésod. Beide
dimensiesvormen een kruishet synbool bij uitstek dat verwijst naar de Bron van ons bestaan
Jezus Christus. Door de beide dimsies samen te houden plaatsen we ons KBBAscholen op
het kruispunt van het christelijk leven.

De KOBAscholen werken aan een bijzondere band met ld&ale geloofsgemeenschap. 4j
bouwen mee eermanbod rond zingeving binnen de context van de pastorale eenhadenDe
scholen zoeken naar wegen om via de schoolpastoraal het verhaal van de geloofsgemeenschap
binnen te brengen. De basisscholen spelen een kostbaol bij het vieren van de
initiatiesacramentennl. eucharistie en vormsgadok al blijft de pastorale eenheid de aangewezen
plaats voor de kennismaking met de geloofsgemeenschap. Als dialoodgscheerken g vanuit

hun eigenheid mee aan de uitbouw van de christelijke geloofsgemeensgdhapteractie met de
levensbeschouwelijke diversiteit in de school en in de wereld van vandaag.

3 Samenleving

Scholen zijn in meer of mindere mate verankerd in veel verschillende mieérnede wijk waarin de
school gelegen is; de gemeente of stad; socigeugd of sportverenigingen in de buurt;
UCPI EPMCNCL SGR BC N?PMAFGCI §

De verwachtingen van de partners in deze netien t.o.v. de school @ihoog, soms te hoogde
school kan niet altijd aan alle noden voldoen. Haar kerntaak is opvoeden en onderwijzen in
schoolcontext en daar heeft ze ahhr tijd voluit voor nodig. &t betekent zeker niet dat de school

los gezien kan worden van dplaatselijke gemeenschap De kinderen en jongen uit de
onmiddellijke of verder gelegen buurt zijn ook de kinderen en jongeren die door de leerkrachten
worden begeleid.
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Bij uitbreiding voelt de katholieke school zich ook verbonden metbdedere samenleving de
wijde wereld zoals hij jsnet zijn kansen en uitdagingen. Ze zal kinderen opvoeden met eerbied
voor deze werelgvoor de natuurvoor mensen ver en dichtbij. Als goede rentmeesters zullen ze
groeien in verantwoordelijkhejderbondenheid en zorg.

Meer dan ooit isle katholieke school een dmoetingsplaats van verschillende culturen en religies.
De diversiteit groeit, kinderen en jongeren moeten de kans krijgen te oefenen in intercultureel
samenleven. In een katholieke school krijgen alle betrokkedentaak ervoor te zorgen dat
iedereen zictwelkom en thuis kamwoelen.

Deze openheid en de bereidheid om echt aandacht te hebben voor alle jongeren die ons zijn
toevertrouwd wordt het meest duidelijk in daandacht voor de zwaksten Vaststellen dat een
leerling een oudereen leerkracht moeiljheden heeftis de eerste stap. Maar discreet en zonder

te betuttelen mee zoeken naar daadwerkelijke oplossingen is minstens even belangrijk.

Elk kind, elke leerling heeft recht op goed onderwijgat zijn of haar sociale of gensachtergrond

ook is. Het team in een katholieke school zal zorgvuldig omgaan met kansarme kinderen.
Leerkrachten zullen al het mogelijke doen om deze leerlingen niet te stigmatiseren. Deze aandacht
getuigt van echt evangelisch gespireerde zorg.

4 School

Als school bieden W kwaliteitsvol onderwijs aan. Dat is onze eerste en belangrijkste
@CQR??LQPCBCL|] ,CR @CEPGN nl U?JGRCGRQTMJN | PG
inspiratie. We willen onze school als leergemeenschap enten op de evangelische waaetien. H
inhoudelijke aanbod wordt erdoor gekleurdNaast degelijk onderwijs bieden wij ook kansen tot
ontplooiing van elke leerling. We werken aan zijn opvoeding vanuit het christelijke-mesreld

en Godsbeeldwe kijken heel breed naar elke leerling: nagm totale persoon met hoofdhart en

handen.

We werkenop vele terreinen mee aan ddentiteitsvorming van de kinderen en jongeren die aan
ons zijn toevertrouwd, zoals op het terrein van materiéle behoeften, verbondenheid met de
schepping, verbondenheid met de groep, de (kerk)gemeenschap en de wereld, intellectuele
ontwikkeling, socieemotionele ontwikkehg, lichamelijkmotorische ontwikkeling,
identiteitsontwikkeling, levensbeschouwelijke ontwikkeling, ethische ontwikkeling, participatieve
vaardigheden, ...
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Bij elke leerling werken waeancompetentieontwikkeling op het niveau van kennjgaardigheden

en attitudes. Naargelang de leeftijd en de studierichtindpet kleuteronderwijspasisonderwijs,
secundair onderwijs of lwassenenonderwijs krijgen deze competentiegen eigen specifieke
invulling. Waarden als creativiteitzelfredzaamheid zelfstandigheid en teamworkdie in de
maatschappij van vandaag erg aangeprezen worgdeiken wij aan in onzepvoeding. Elkeahool

zal zoin heteigen opvoedingsprojecpecifieke accenten leggen vanuit de vertaling naar de eigen
doelgroep en context. @hooleigen noden vrageimmersruimte voor eigen keuzes.

\‘
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WERKEN WIJ

de leerlingen (en hun familie), het personeel, de directie en het schoolbestuur

Een katholieke schodtan haar opvoedingsprojectvaarmaken als alle participanten hun steentje
bijdragen vanuit de eigen betrokkenheid: leerlingen en hun fankiéé personeel en de directepr
het schoolbestuurDe constructieve betrokkenheid van allen vormt de hoeksteen van het samen
leven en sametteren op school.

De onderlinge dialoog is nodig om school te makemaar gaat ook verder: ze is gericht op het
welbevinden van de anderen door respect en vertrouwen te gegedersteuning en verzoening

te brengen. Het openen en openhouden van de commutiecgetuigt daardoor van de eigenheid

van de katholieke school als dialoogschool.

Leerlingen en hun familie maken bij de schoolkeuze ook de keuze voor het EOP van de school.
Ouders en school zijn partners in de opvoeding en vorming van de jongeren. Pefsmdirectie
zullen bij de leerlingen en ouders in gesprek en via de voorgeschreven documenten aamahacht
respect vragen voor dit projectde consequenties ervan voor het schoolleven aangeven en
oproepen bt actieve medewerking

Door een vertrouwnsvolle en ondersteunende interactie vormen schdekrlingen en hun ouders
samen een netwerk rond en met jongeren in hun groei naar volwaissel. Ht EOPvormt een
duurzame voedingsbodem in de mate dat de inzet van alle betrokkenen voldoende sterk is.

De interactie met leerlingen en hun famileeinvioedt sterk de opdracht van het persondgharbij

is de realisatie van het EOP niet vanzelfsprekend voor alle leerlingen en quel@nks hun
akkoord bij de inschrijving. De keuzes die de school maakt vdaretitEOP kunnen bij sommige
ouders weerstand oproepen omdat ze ingaan tegen de eigen (geloofs)iggien de tijdsgeest
tegen het beeld dat de media ophangen. Door de eigenheid van de katholieke school mag en
moet de voorkeursoptie voor hethristelijk geloof juist dan met de nodige openheid en
fiingevoeligheidmaar ook met overtuigingskracht in de focus gebracht worden.

Het personeelsteamwerkt aan de realisatie van kwaliteitsvol onderwijs. In een goede school gaat
het echter om meer dan &t afvinken van een checklist van onderwijsdoelen. De katholieke school
beoogt de totale persoonsvorming van de leerling. Daarvoor tekent het EOP een kader waarin de
levensbeschouwelijke dimensie essentieel is. Het personeel wordt uitgedaagd om zijn opysed

en onderwijstaken die 0.a. gebaseerd zijn op de leerplajolevenservaringeop ontmoetingen

met en vragen van leerlingen en oudéessensbeschouwelijk te kleuren. Zo wordt het schooleigene
eenechtheidskemerk dat de competenties inkleurt.
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De levensbeschouwelijke verscheidenheid bij personeelsleden neemt toe. Toch wordt van elk
personeelslid loyauteit verwacht ten aanzien van het Referentiekader v&QdAscholen en het
EOP. Dit zorgt voor een draagvlak waarmieet personeelsteammee richtirg geeft aan de
schoolorganisatie vanuit een gezamenlijiisie. Die blijft best stabiel dmerkenbaar ondanks de
mogelijk noodzakelijke aanpassingen en wisselende samenstelling van het team.

De directie bouwt loyaal haar personeelsbeleid uit vanuit BEEDP en de implementatie ervaim
personeelsvergaderingen wordt de concretisering van het EOP besprokasigelegd in het
schoolwerkpan en herkenbaar gemaakt in hefchoolreglement.Doorheen de verschillende
facetten van het schoolleven werken de direcen het teamsamen met de andere betrddenen
aan de implementatie van dit EOFet EOP wint aan authenticiteit door een gezamenlijk gedragen
en consequente aanpak. Het Referentiekader en EOP komek systematisch aan bod in
sollicitatie en functioneringgesprekken.

Het is de bekommernis vaelk KOBA-schoolbestuur dat elkeKOBAschool de accenten van dit
Referentiekader telkens opnieuw ernstig neemt. Ze nodigt de betrokkenen ugigenprioriteiten

te vertalen in een EOMDe lokale context, de maatschappelijke evolutie en de voortdurende
veranderingen gevenaaraan een eigen kleuOm dat te verwezenlijkebiedt het schoolbestuur
ondersteuning op het vlak van vormingersoneelsbeleidinancieel beleigenz

Zowel de eigenheid van déokale school als de overkoepelende verbondenheid met het
schoolbestuur worden zichtbaar gemaakt én door de schoolnaamgeerg logo of slogan én
door hetKOBAlogo aan de schoolmuur.
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AAN ONZE SCHOOL

KOBAscholen maken deel uit van de grotere familie van katholieke scholen in Vlaanderen. Dit
betekent echter niet dat all&kOBAscholen hun christelijke identiteit op een identieke manier
GLTSJJCL| n) GECL MNTMCBGL EQNP Mei@@A®RMNretBeZiiy@aR 2 ? L
de christelijke identiteit. ® doelgroep de samenstelling van het teajde context en de
geschiedenis van de schqdke relatie met de buurtende parochie X GHL D? ARMPCL BGC
identiteit beinvloedenDe Bijbelseinspiratie blijft echterde gemeenschappelijke noemetie we
gemeenhebbenmet alle andere christelijke scholen.

De wlgende drieBijbelverzenkunnen bakens uitzetten voor die inspiratie:

A "Ik zal er zjjn voor jal(Exodus 31316§.
Christenen gelovenlat God de mens bedoeld heeft als beeld van Hemiskwaam om
liefde te geven en te ontvangen. Ban groeien is de roeping van elkmens. Zo omgaan
met kinderenmet opvoeding en met onderwijs biedt zeer veel groeikansen. Dit citaat wijst
op liefdevoll e zorgzaamheid

A "Waar twee of drie mensen in mijn naam samen,jen ik in hun midddn(NMatteiis 18 20).
Onderwijs is een gebeuren van verbondenheiekbondenheid met zichzelinet de ander
met de gemeenschagmet de wereldde dingen natuur encultuur, met de Anderemet
God. Dit citaat gaat ovewerbondenherd.

A "Doe jij dan voortaan nezo." (Lucas 137)
De zorgzaamheiden de verbondenheid uit de vorige bakens komen samen in de
evangelische vraag om het concreet voor te leven. Vanuit de twergge bakens zullen
leerkrachten leerlingen opvoeden met respect voor hun eigenhra@hr tegelijk ook gericht
op het verantwoordelijk samen leven met anderen

Schoolteams proberen hun visie op onderwijs concreet te maken. Dit betekent o.a. dat ze het
(vak)inhoudelijkeaanbod kritisch bekijken vanuit die visie. Het katholieke onderwijs houdt de
harmonische ontwikkeling van de hele persownor ogen. Dezorg voor een samenhangend
aanbod dat gericht is op integratie in de persgoraakt dat dit geen hollslogan blijft.

Hoe sterk het aanbod ook ,ide aanpak vraagt evenveel zorg. Dat vraagt in de eerste plaats een
leefklimaat dat positief en veilig. Kinderen en jongeren hebben een gezonde leerambdagrvan

moet de leerkracht uitgaan. Zij/hij zal dianditie met rijke ondersteuning en interactigijven

voeden. Deteerrl P? AFRN T?L JCCPJGLECL CL He@eBdelehdeF RCL
leerkrachtenstijl biedt daarvoor de meeste kans€nderwijs moet ook werkelijkheidsnabij zijn

zodat deleerlingen leren als betekenisvol ervaren.
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Ten slotte is leren op school niet vrijblijvend: de effectiviteit van het leren is ook een onderdeel van
de kwaliteitszorgDat een team veel zorg besteedt aan het aanbod en de aaripstekent niet dat
dat aanlod en die aanpak voor elke leerling dezelideeten zijn.

Leerkrachten ervaren voortdurend dat ze moeten omgaaet verschillen tussen kinderen én
collega’'s. Het lijkt tegenstrijdjgnaar een gelijke aanpak voor alle leerlingen creéert juist geen
gelijke onderwijskansen voor sommige leerlingen. De aanpak afstemmen op de specifieke
onderwijsbehoeften varlk kind vormt een serieuze uitdagingeen school is in de eerste plaats
een peda@gische gemeenschap. Zonder een parochiegemeenschap te w&ijnze toch een
geloofskern vormen. Voor een school bligfat een stevige uitdaging.

Om bovenstaande opdrachten alle recht aan te doén het nodig dat de school eegoed
georganiseerde gemeenschap vormt. De school laat zich daarom voor de eigen werking
inspireren door een duidelijke visie op haar opdracht. Van de teamleden wordt een sterke
doelgerichtheiden samenwerkinggevraagd De school streeft naar een hoge betrokkenheid van
haar verschillende geledingen (schoolbestyschoolleiding schoolteam ouders en leerlingeys O

en naar een sterk leiderschaommunicatie is hier het kernwoord.

Voortdurend reflecteren over de werking om bij te sturen en het aanbod te verrigroodzakelijk
voor een lerende organisatielet team besteedt veel zorg aan het proces van vernieuwen en maakt

werk vanprofessionalisering via interne en externe ondersteuning.
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DOOR DE CONCRHSERING ERVAN IN VIER PIJLERS:
gemeenschap vormenTzorg dragen Tverkondigen Tvieren

Een gemeenschap die zich katholiek noefrdus ook een school van het katholiek onderwijwil

niet alleen haar identiteit verwoorden en beschrijyee wil ze ookzoveel mogelijk herkenbaar
maken en in praktijk brengen. Zmet dat op vele terreinen die de 'vier domeinen van de pastoraal
op school' worden genoemd: gemeenschap vormeorg dragenverkondigenvieren.

Elk van deze domeinen kan uitgewerkt worden naar de verschillende participantenrétates
met de leerkrachten met de kinderen en jongeremet hun oudersmet het schoolbestuurmet
externe ondersteunersnet de parochiegemeenschap en de buurt.

De vier domeinen versterken elkaar: zo zal bv. 'zich dienstbaar inzetten' persoonlijker en misschien
zelfsefficiénter kunnen worden als de tijd genomen wordt om elkaar op school te ‘'ontmoeten’'.

Gemeenschap vormen

Een school is een plaats waar mensen elkaar kunaetmoeten . Zij beschouwen de school in
meer of mindere mate als een deel van hun 'biotod@t betekent echter niet dat iedereen zich
vanzelfsprekend lid van de gemeenschap voelt.

De katholieke school maakt haar identitevaar in haar aandacht voor haparticipanten. Ze werkt
aan gemeenschapsvorming in de school zelf en aan verbondenheideealingen en leerkrachten
met de plaatselijkggemeenschagbuurt parochie...) en de bredemgeloofsgemeenschagbisdom
wereldkerk$ .@p die manier geeft ze aan dat ze met vele betrokkenen samen school wil maken.

Dit domein kan o.a. concreet wordeoat:
- tjdens oudercontacten niet alleen over het kind maar ook met de ouders te praten,

- aandacht te hebben voor prettige gebeurtenissen in het leven van de participameaar
00k voor het verdriet dat ze doormaken,

- groepen die elkaar niet vaak ontmoeteumt te nodigen op bv. de nieuwjaarsreceptie of de
dankviering op het einde van het schooljaar,

- de schoolkrant aan een brede kring van betrokkenen te bezorgen ereheiaan het woord
te laten of voor te stellen,

- de leraarskamer gezellig in te richten.
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Zorg dragen

Over dit tweede domein heeft een katholieke (school)gemeenschap geen monopolixk niet
gelovigen stellen zicdienstbaar op Tmaar voor christenen is de dienstbaarheid wel onlosmakelijk
verbonden met hun evangelische inspiratie.

lets doen voor een andezonder een wederdienst te verwachtdrezorgd zijn om het welzijn van
anderen mee de hand aan de ploeg slaan om de toekomst van iedereen te verbetemm
solidariteitsactie opzetten§ , zjnRelementen die aantonen dat de katholieke school haar
opvoedingsproject concreet wil maken.

Daarbij is een bijzondere aandacht voor de meest kwetsbaren een absolute noodzaak. Solidariteit
met de zwakkeren dichtbij en veraf hoatkerbij de missie va de katholieke school.

Dit domein kan o.a. concreet worden door:

- mee te leven met en concrete hulp te bieden aareke leerlingen leerkrachtenouders,
- de gebouwen van de school toegankeligkmakenvoor mindervaliden

- discreet een regelingte treffen i.v.m. de schoolrekeningoor ouders die financiéle
moellijkheden hebben;

- elk kind zorgbreed te begeleiden;

- te participeren aan campagnes van WelzijnszoMissig Broederljjk Delens
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Verkondigen

De school maakt haar identiteit concreet door levensechgétuigen van het Woord van God. Op

die manier wordt de inspiratie van de school niet alleen zichtbaar in wat ze doet en hoe ze het doet
maar deelt het team zijn inspiratie ook met anderen. Deeglteid van het katholiek project wordt

dan onderwerp van communicatiliet alle leerlingenouders en leerkrachten delen die inspiratie.

De openheid voor de diversiteit is dus een wezenlijk deel van het getuigen en verkondigen.

Dit domein kan o.a. coneet worden door:

- In de sdoolkalenderde kerkeljjke feesten op te samen, met een korte duding erbif

- geloofscommunicatie mogeljjk te maken tjdens de personeelsvergaderingen
studiedagenop vergaderingen met de schoaén ouderraags |

- de vragen diginderen stellen over het leven ter harte te nemen en hen ook te vertellen
hoe christenen vanuit hun evangelische inspiratie met deze vragen omgaan,

- ouders en andere te informeren over het eigen katholiek opvoedingsproject (EOP),

- Individuw en teamgeriché nascholing te volgen over gelgofodsdienst pastoraal
katholieke identitejts
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